
句容城区收费站党支部二季度工作汇报

现将具体情况汇报如下：

一、中央八项规定精神学习教育走深走实

（一）以考促学筑牢思想防线

组织中央八项规定精神专题测试，覆盖全体党员及积极

分子，内容涵盖学习教育部署、重点任务、教育目的、教育

范围等内容，平均得分 95 分。针对国企廉洁建设中可能引

发的风险点，开展“警示案例学习教育”3 场，通过“案例

分析+法规解读”强化纪律自觉，提升党员纪律意识。

（二）靶向排查织密整改网络

结合基层“三大员”制度，聚焦文风会风等领域，自查

出“会议流程冗余、宣传材料重复印发”等 2 类问题，形成

《问题清单》。制定“压缩会议时长、推行电子台账替代纸

质材料”等针对性举措，明确整改责任人及完成时限。开展

整改成效复查，通过“党员互评+群众座谈”验证整改效果，

确保“不走过场、不打折扣”。

（三）常态化谈话拧紧廉洁开关

严格落实“谈心谈话”制度，党支部书记与党员、积极

分子聚焦中央八项规定精神主题教育学习开展交流谈话 4次，

围绕学习教育交流心得体会，开展批评与自我批评。在谈话

中发现问题、整改问题，确保“苗头性问题早化解”。

二、重点党建工作开展情况

（一）党建融合项目深化推进



以“党建引领，畅行句容”为抓手，深化党建与业务融

合。一是服务开展“党员示范岗”创建，推行“扇面式成长

体系”，通过“晨训+实战模拟”提升业务处理速度。二是

“党员攻坚组”推行“五感工作法”（视觉辨光泽、听觉辨

熟度、嗅觉辨混装、触觉辨新鲜）提升绿通查验效率。三是

优化“成长积分”管理，将“高温服务创新”“应急处置成

效”等纳入积分，每月公示，形成比学赶超氛围。

（二）星级党支部创建攻坚

一是对照“五星级党支部”创建标准，进一步加强党支

部建设，提升全站党员政治素质和业务能力。定期组织党员、

积极分子学习党的最新理论知识和党建业务知识，通过专题

学习、交流研讨等形式，不断提高素质能力。二是严格落实

“三会一课”、组织生活会、民主评议党员等组织生活制度，

丰富组织生活内容和形式。结合夏季工作特点，开展志愿服

务主题党日活动。三是持续开展“我为群众办实事”活动，

新增夏季防暑降温设备和党建宣传资料，为党建工作开展提

供更好的保障。

（三）党员教育与管理

一是推行“线上+线下”模式，利用“学习强国”完成

季度学分达标率 100%，组织“党的理论知识学习”“志愿服

务”等活动 3 场。二是严格遵循“控制总量、优化结构、提

高质量、发挥作用”方针，规范党员发展流程。目前党支部

确定入党积极分子 3 名，制定《培养计划》指定 2 名党员担

任培养联系人，实行“一对一”帮带，每季度开展 1 次思想



汇报会，重点考察政治觉悟与岗位表现。三是构建“三维量

化考核体系”，通过“学习维度、服务维度、业绩维度”建

立“成长积分”，形成“干多干少不一样、干好干坏大不同”

的鲜明导向，推动全员主动担当作为。

二、党组织与党员在任务中彰显担当

（一）高温保畅构建立体防线

党支部牵头组建“夏日保畅专班”，创新“三位一体”

工作模式。一是开展“骨干包保设备”专项行动，为供电系

统、称重设备等设施建立“温度-维护”动态台账，党员带

头整改配电箱过热等隐患，实现高温期设备零故障运行。二

组织“高温车辆自燃处置演练”，党员骨干示范灭火器操作、

人员疏散流程，全员考核合格率 100%，形成《高温应急处置

指引》。三是应用“分段引导工作法”，在早晚高峰实行“观

察段预判车流、提示段手势引导、处置段快速分流”，提升

通行效率。

（二）夏日服务传递暖心温度

一是组建“夏日先锋服务队”打造“移动清凉补给站”，

供应凉茶、冰镇绿豆汤，发放含防暑药品、降温贴的服务包，

提升司乘满意度。二是设置轮胎淋水装置与水箱补水站，为

过往生鲜运输车提供免费降温服务，解决“高温易腐”难题。

三是推出《句容避暑指南》，提示赤山湖湿地、宝华山景区

等避暑资源，附上手绘地图标注 500 米免费停车处、2 公里

加油站等信息，助力游客深度体验本地文化。

（三）特殊时段筑牢安全屏障



“五一”假期启动“党员责任区”网格化管理，党员每

日开展巡查，快速抢修松动限高栏等隐患 3 起。暴雨突袭时，

“应急班”3 分钟集结到位，设置安全标识、引导车辆安全

过站，劝返禁行车辆，保障道路安全畅通。

四、下一季度党建工作计划

（一）持续强化作风建设

持续开展中央八项规定精神专题学习，结合工作实际案

例进行深入分析，进一步增强党员的纪律意识和规矩意识。

加大监督检查力度，定期对收费工作中的纪律执行情况进行

检查，对发现的问题及时整改，严肃处理违规行为。

（二）深化党建与业务深度融合

开展服务评选活动，从服务态度、业务技能、保畅贡献

等方面进行综合评选，发挥榜样的示范引领作用，带动全体

职工提升服务水平。组织“业务提升培训班”，由党员骨干

担任讲师，分享收费技巧、应急处置方法等，提高全体员工

的业务能力。

（三）稳步推进星级党支部创建

对照创建标准，进一步完善党建工作台账资料，确保资

料的完整性、规范性和准确性。定期对台账资料进行自查自

纠，及时发现并弥补不足。

（四）丰富党建活动形式与内容

结合重要节日，开展主题党日活动。组织党员参观红色

教育基地，重温入党誓词，接受革命传统教育；开展“我为

党旗添光彩”志愿服务活动，党员深入现场提供道路咨询、



帮扶困难群众等服务，增强党员的责任感和使命感。
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