
序号 工作重点 具体内容 时间 责任人 备注

1 动员部署
及时召开党员大会，传达交控关于深入贯彻中央八项规定精神学

习教育的要求，明确学习教育的重要性，统一思想认识，明确工
作任务。

2025年3月底 孙静

2 计划制定
结合服务区实际，制定深入贯彻中央八项规定精神学习教育工作

计划，明确目标任务、工作步骤和具体要求，确保学习教育有序
开展。

2025年3月底 张光军

3 专题学习
结合“第一议题”制度组织党员干部深入学习中央八项规定及其

实施细则精神，习近平总书记关于加强作风建设的重要论述等。
2025年4-7月 全体党员

4 宣传引导
注重群众参与，接受群众监督，结合服务区党员责任区活动开

展，加强正面宣传，及时宣传学习教育的进展情况和工作成效，
营造浓厚的舆论氛围。

2025年4-7月 全体党员

5 警示教育
结合服务区实际，联合兄弟服务区就近就便用好地方警示教育基

地开展现场教学。
2025年5月 孙静

6 自查自纠
对照上级学习教育工作专班印发的潍坊中央八项规定及其实施细

则精神问题清单等，深入查找存在的问题和不足，认真撰写自查
报告，列出问题清单。

2025年5月 全体党员

7 意见征求

通过召开座谈会、发放征求意见表等方式，深入调查研究，广泛

征求员工、司乘人员对服务区及党员干部在作风建设方面的意见
和建议。对征求到的意见建议进行认真梳理汇总，原原本本反馈
给党员干部。

2025年5月 张光军
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8 季度党课
围绕中央八项规定精神学习教育，开展2025年度支部书记讲党课

活动，引导党员提高站位，紧盯重点工作，精准发力，敢于担当
作为，发挥示范引领作用。

2025年6月 孙静

9 案例剖析
组织学习上级印发的反面典型案例，对本领域反面典型干礼进行

剖析，强化警示震慑。
2025年6月 张光军

10 整改落实
针对自查和征求意见中发现的问题，全体党员认真制定整改措

施，对能够立即整改的问题，要立行立改，迅速见到成效。
2025年6月 全体党员

11 制度完善
对服务区现有相关制度规定进行全面审查，对不适应新形势新任

务要求的制度进行修订完善，对存在制度漏洞的及时进行补充，
确保制度的科学性、合理性和有效性。

2025年6月 孙静

12 以学促干
组织党员、干部立足岗位实际和工作职责，在推动服务区改造、

经营中担当作为，结合组织生活会查摆问题落实“我为群众办实
事”，解决员工、司乘人员急难愁盼问题。

2025年7月 全体党员

13 总结交流
全体党员围绕学习教育开展情况，撰写学习教育心得，召开交流

会分析成果。
2025年7月 全体党员

14 监督检查
依托基层监督“三大员”加强对学习教育的开展、制度执行情况

的监督检查，发现问题立即指出并要求限期整改。
2025年7月 基层监督“三大员”
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