
滆湖服务区党支部 
2025 年发展党员工作计划 

 

为进一步做好新时期发展党员工作，加强对发展党员工

作的宏观指导，用心探索和建立发展党员工作长效机制，确

保党员质量，根据《中国共产党章程》、《中国共产党发展党

员工作细则》发展党员工作的要求，现制定滆湖服务区党支

部 2025 年党员发展工作计划如下:  

一、指导思想 

以党的二十大精神为指导，深入贯彻落实教育实践活动，

严格按照“坚持标准、保证质量，改善结构，慎重发展”的

要求，正确处理好发展党员工作中数量与质量的关系，提高

党员队伍的素质，使党员队伍的结构和分布趋于合理化，做

到发展党员工作经常化、规范化、制度化，为进一步优化港

口服务，树立行业新风和增强基层党组织影响力、凝聚力和

战斗力带给坚强的组织保证。 

二、目标要求 

在总体目标上，2025 年，服务区计划发展新党员 1 名，

发掘一名同志向我站提交入党申请书，同时做好入党积极分

子教育管理工作。在发展重点上，要突出以基层一线的业务

骨干为重点，进一步做好发展党员工作，加大工作力度，把

更多高素质的尤其是那些自觉为党的路线和纲领而奋斗、在

工作岗位上做出突出成绩的优秀分子吸收到党内来。 

三、主要措施 



（一）加强组织领导，推进党员发展工作。要高度重视

党员发展工作，充分认识党员发展工作的重要好处，把发展

党员工作摆上重要议事日程，纳入党建工作整体目标;要注

重党支部党务干部队伍建设，不断提高党员的政治素质和业

务素质，充分发挥党支部在发展党员工作中的作用;要进一

步健全检查监督机制，加强经常性的督促和指导，构成支部、

党员齐抓共管的良好局面。 

（二）坚持关口前移，壮大积极分子队伍。加强党的知

识教育宣传，采用多种形式向广大职工介绍党的基本知识、

发展党员状况和党员的先锋模范作用等状况;邀请入党申请

人参加党内学习，对表现优秀的同志，及时确定为入党积极

分子;开展经常性的职工思想状况分析，主动从业务上、生

活上、政治上给予关心、帮忙和支持，适时地进行教育，把

他们吸引在党组织的周围，不断探索做好党员发展工作的新

思路，注重积累经验，解决薄弱环节。 

（三）强化党员管理，发挥先锋模范作用。用心帮忙做

好对入党积极分子进行党的“四个基本”教育，使他们懂得

党的性质、纲领、指导思想、宗旨、任务、组织原则和纪律，

明确党员的权利和义务，端正入党动机，真正做到从思想上

入党，树立正确的世界观、人生观、价值观、荣辱观，确立

为共产主义事业奋斗终身的信念，并在各自的岗位上发挥用

心作用;抓好新老党员的经常性教育，透过多种形式引导和

促进全体党员增强使命感、职责感，树立立党为公、执政为

民的理念;加强职业道德建设，深入开展民主评议政风行风



工作，大力弘扬时代礼貌和先进典型，使广大党员做到与时

俱进、开拓进取、勤政廉政、爱岗敬业、乐于奉献，在各自

的岗位上发挥党员的先锋模范作用，持续党员的先进性。 

（四）重视素质提升，发挥两种人的作用。入党介绍人

和联系人担负着对入党积极分子、预备党员的教育、培养、

考察的职责，对保证党员质量有着重要作用。因此，入党介

绍人和联系人要抓好政治理论学习，始终坚持用科学理论武

装自身头脑;要抓好党的基础理论和基本知识的学习，不断

提高入党介绍人对党的路线、方针、政策的理解潜力和自身

素质，充分发挥用心的表率作用，并对入党积极分子、预备

党员起到带头和促进作用。 

 

 

2025 年 1 月 16 日 


