
学习教育集中整治台账 
填报单位：滆湖服务区党支部 

序号 突出问题 整改措施 整改责任 进展成效 

1 
需进一步践行群众路线（进

一步加强对一线员工关爱、

支持力度） 

党支部联合服务区工会小

组召开专题会议，聚焦夏

季高温关爱一线员工慰问

工作，部署“夏季送清凉 
防暑保安康”活动，明确

具体关爱举措、实施时间

节点及相关责任人。 

按照“书记领头、

支部发力、党员行

动”三级联动模

式，由支部书记牵

头，全体党员与服

务区工会小组成

员共同深入一线

岗位，扎实落实基

层员工关怀工作。 

滆湖服务区于 6 月 19 日改造试营业，6 月 20 日支

部根据深入贯彻中央八项规定精神学习教育计划，召开

专题会议，明确夏季高温慰问措施并推进落实： 
一是提升福利保障，升级防暑措施。6 月 23 日为外

场保安配置遮阳伞； 25 日添置防晒护袖； 27 日在南区

警务站设置清凉小屋，配置空调与冰箱；30 日协调外协

单位为外场一线员工发放盐汽水 20 箱；7 月 2 日起职工

食堂为一线员工免费提供绿豆汤、酸梅汤； 3 日开始为

外场员工提供冰激凌。 
二是优化工作环境，改善休憩条件。服务区主动对

接常州管理处，计划调配利旧收费岗亭至服务区外场，

为保安、保洁就近设置休憩驿站，力争在 7 月 10 前全部

到位。 
三是完善健康保障，筑牢防护屏障。及时更新应急

药箱，为一线员工发放仁丹、藿香正气水等防暑用品，

强化健康防护。 
四是提升风险防控，减轻工作负担。结合滆湖特色

增设 6 块提示牌，引导游客规范活动区域，避免其误入

施工及办公区域，减少保安、保洁工作强度。 
 


